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Acción 2: Búsqueda de Ofertas de Emprego 

 
 

Unha das funcións fundamentais do 

equipo técnico da Bolsa de Emprego 

consiste na procura de ofertas a 

través de diferentes mecanismos. 

Dita busqueda se realiza de forma 

directa, a través das entrevistas 

mantidas polos Axentes de 

Desenvolvemento Empresarial con 

representantes do mundo da 

empresa; e de forma indirecta, 

mediante  o rastrexo efectuado polos 

Técnicos de Emprego e Orientación a través da prensa, buscadores de 

emprego ...  
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BUSQUEDA DE OFERTAS DE EMPREGO 

OBXECTIVOS 

 

 

- Promover o emprego entre as persoas 

desempregadas. 

- Facilitar a búsqueda activa de emprego dos 

usuarios da Bolsa. 

CARACTERÍSTICAS 

XERAIS 

 

 

- Análise pormenorizada dos distintos recursos para 

a búsqueda de emprego. 

- Organización de visitas a empresas e asociacións 

empresariais do Porriño. 

- A análise conxunta coas empresas respecto ás 

súas necesidades de persoal e proposta de 

actuacións. 

- Seguimento do contacto co tecido empresarial e 

supervisión das actuacións postas en marcha. 

DESTINATARIOS 
 

Persoas empadroadas no Concello do Porriño. 

EQUIPO 

 

- Técnicos en Orientación Laboral 

- Técnicos de Emprego 

- Axentes de Desenvolvemento Empresarial 

- Equipo Administrativo 

 

PREVISIÓN ANUAL 

 

 

� 500 ofertas de emprego captadas de forma directa polos 

Axentes de Desenvolvemento Empresarial. 

� 1250 ofertas de emprego captadas de forma indirecta 

polos Técnicos en Orientación Laboral. 
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FINANCIAMENTO 

 

 

• Concello do Porriño 

• Xunta de Galicia 

• Fondo Social Europeo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


